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SALUTO

Buongiorno a tutti coloro che leggeranno il Bilancio del bene
Comune di STL Srl e che speriamo possano trarne buoni spunti o
propositi per una valorizzazione aziendale che porti benessere sociale
e ambientale. Dopo un lungo periodo di gestazione e diverse analisi,
abbiamo scelto di iniziare questo percorso con il movimento dell'EBC
perché ci sembrava il pit vicino ai nostri valori e intenti. La forte spinta
é stata la consapevolezza che |'impresa € il motore della comunita e
che lo scopo delle piccole, medie grandi aziende, non & solo il
profitto fine a sé stesso! Il profitto & una risorsa necessaria, che pud
pero diventare generatrice di grande valore etico e ambientale.
Grazie al profitto I'impresa puo far crescere le persone, che vivono in
famiglie, che sono inserite in comunita. E piu le persone sono
consapevoli, autonome, responsabili, pit saranno dei buoni cittadini,
consumatori...

L'impresa per noi ha un fortissimo legame con il territorio nel quale &
inserita, non & e non deve mai essere un’'oasi nel deserto. Le relazioni
dentro e fuori l'azienda sono fondamentali per la creazione di
comunita felici grazie al libero confronto e all’arricchimento culturale.

| principali risultati che abbiamo ottenuto nel corso del 2020 e aver
preso coscienza che STL ha una grande responsabilita nei confronti
delle persone e dell’'ambiente, che ogni azione ha delle conseguenze
e che spesso, anche se involontariamente e in buona fede, si sono
generati degli impatti negativi. Nel percorso abbiamo individuato una
serie di obiettivi e di progetti concreti che ci permettono di mettere
in atto fin da subito un bilanciamento. Da Agosto 2020, per esempio,
abbiamo aderito a due progetti di riforestazione: in Madagascar e in
Altopiano di Asiago a Enego. Grazie a questi impegni il nostro
business supporta la cura , l'allargamento forestale e le popolazioni
rurali che sono coinvolte nella piantumazione.

Ringrazio in modo particolare Federica Valentini (Indaco) per averci
fatto conoscere Marta Avesani (Vice presidente di Ebc). Marta ci ha
accolto, ascoltato, consigliato, spronato a riflettere e a agire, ci ha
aiutati nel confronto, ci ha messo nelle condizioni di ragionare da soli,
di crescere come persone, come team. Ci ha sostenuti nei momenti di
sconforto e ha vissuto con noi |'entusiasmo e la passione nella nostra
trasformazione e continua evoluzione. Sarebbe stato tutto ancora piu
potente ed emozionante se avessimo potuto incontrarci in presenza,
vivendo e respirando il nostro ambiente, notando i piccoli gesti, le
espressioni degli occhi, ... facendo insieme le pause caffe e potendo
raccontandoci un po’ di noi.

Ringrazio Luca, llary, Nicola, Paolo, Marco per il loro puntuale e
importante contributo. Ringrazio i nostri fornitori che si sono resi
disponibili per la compilazione del questionario e che hanno colto la
nostra forte volonta di condividere insieme a loro un viaggio che ci

fara stare tutti meglio.
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STL: PRESENTAZIONE E BREVE
STORIA

STL Design e Tecnologia offre conoscenza, cultura e accompagnamento per creare luoghi in cui
vivere e lavorare nel benessere e nella bellezza, al passo coi tempi, per una vita migliore!

| valori su cui si basa STL sono Onesta, Lealta, Comprensione, Ascolto, Apertura, Condivisione,
Umilta nell’approccio, fare sempre al meglio. Il valore che piu ci caratterizza ¢ la Bellezza, un
concetto complesso, ispirato alla filosofia olivettiana.

STL Design e Tecnologia svolge la propria attivita nell'immobile sito a Marostica in Via G.Cecchin 1 di
proprieta della societa immobiliare C.V.L. Srl. C.V.L. gestisce gli immobili aziendali della famiglia
Cuman (con il 25% di quote ciascuno per i 3 fratelli Cuman e per il padre Valentino Cuman) e oltre
all'immobile di Marostica e proprietaria di un negozio a Bassano del Grappa in Viale Pecori Giraldi 12
attualmente in affitto ad una societa informatica, partner di STL Srl. CVL possiede il 40% delle quote
di STL che, per il resto, e di proprieta di Lucia, Paolo e Marco Cuman.

La nostra azienda nasce nel 1966 quando il Sig. Cuman Valentino apre la concessionaria Olivetti per
la zona di Marostica.

Da allora c’é stata un’evoluzione incredibile negli ambienti di lavoro e nelle attrezzature.

STL vive un’evoluzione continua che la spinge alla continua ricerca e al continuo miglioramento. Nel
corso degli anni abbiamo arricchito la nostra proposta di prodotti e servizi sia nell’ambito design che
tecnologia per essere sempre al passo con i tempi e rispondere alle esigenze delle persone,
generando benessere.

La nostra realta € molto articolata e abbiamo cercato di riproporla in maniera chiara, organizzata e
assolutamente creativa: https://www.stl-srl.it/

In questo momento in azienda lavorano i tre figli del Sig. Cuman: Lucia, Marco e Paolo e 14
collaboratori.

In occasione del restyling del sito fatto nel 2020 abbiamo voluto fortemente riportare tutti i visi dei
collaboratori e una breve descrizione che li caratterizza non solo per la mansione aziendale, ma
soprattutto nei loro tratti caratteriali e personali, esprimendo le diversita, una risorsa preziosa per
I'intera azienda.

Vi lasciamo il link per accedere alla sezione dedicata alla storia e al team: https://www.stl-srl.it/storia-
e-team/ .



https://www.stl-srl.it/
https://www.stl-srl.it/storia-e-team/

Negli ultimi anni abbiamo dedicato molte riflessioni ed energie per focalizzare la nostra strategia e
dopo molti tentativi abbiamo capito che la nostra realta poteva avere un senso forte nel mercato che
ci rendeva unici: mettere insieme il design e la tecnologia nella progettazione e nella realizzazione di
ambiente di lavoro (uffici, sale relax, mense, sale riunioni, negozi, coworking ...).

Il nostro obiettivo & quello di trasformare ambienti asettici e poco confortevoli in luoghi belli che
generano benessere nelle persone.

La nostra purpose ci ha quindi, per necessita oltre che per volonta, indirizzati verso la ricerca del bene
comune che ha permesso di riscoprire le nostre origini di Concessionario Olivetti. L'azienda Olivetti &
per noi un punto di riferimento puntuale perché spinta da forti motivazioni spirituali ha saputo creare
cultura dentro e fuori la fabbrica. Era una realta che prestava un'attenzione straordinaria alle persone e
all'ambiente e nelle sue azioni metteva in atto gia 60 anni fa tutti i goal dell’agenda 2030.

Le nostre radici olivettiane hanno alimentato negli anni la nostra visione del profitto come strumento
per creare benessere.

Diamo fiducia, liberta e autonomia ai nostri collaboratori riconoscendo e valorizzando la loro dignita
con |'obiettivo di dare e fare sempre il meglio.

STL ha fatto parte del Gruppo di studio CSR (Corporate Social Responsibility) di Vicenza e
ha stipulato la Carta dei Valori, dei Principi e deg|i || | jllHe
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